
 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 29 

Hora: 1:00 PM   Fecha: 18-02-2026  

Lugar: SALON COMUNAL PRIMITOVO LOSADA    

Dependencia que 
Convoca: 

CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 
SOCIALIZAR EL PACTO DE CONVIVENCIA CON LAS MADRES, PADRES Y 
CUIDADORES DEL CDI LA ARGENTINA  

Agenda:  

• Saludo 

• Desarrollo del tema  

• Decisiones  

Desarrollo:  

Se da inicio  con un saludo a las madres, padres y cuidadores asistentes, y agradeciendo su disposición 
y compromiso con los procesos formativos y de bienestar de los niños y niñas. 

Se resalta la importancia de este espacio como mecanismo de participación y corresponsabilidad entre 
familia e institución para garantizar entornos seguros, protectores y respetuosos. 

Durante la jornada se abordaron los siguientes aspectos: 

3.1 Marco conceptual 

Se explicó que el Pacto de Convivencia es una herramienta pedagógica y formativa que orienta las 
relaciones basadas en el respeto, la tolerancia, el diálogo y la resolución pacífica de conflictos, en 
coherencia con la normatividad vigente en materia de protección integral de la primera infancia. 

Se enfatizó que su finalidad no es sancionatoria, sino formativa y preventiva. 

3.2 Derechos y deberes 

Se socializaron los derechos de los niños y niñas, tales como: 

• Recibir atención integral con calidad y calidez. 
• Ser tratados con respeto y dignidad. 
• Permanecer en entornos seguros y protectores. 

Igualmente, se recordaron los deberes de las familias, entre ellos: 

• Cumplir con los horarios establecidos. 
• Mantener comunicación respetuosa con el talento humano. 
• Informar oportunamente situaciones que puedan afectar el bienestar del niño o niña. 
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• Participar activamente en los procesos formativos. 

3.3 Normas de convivencia 

Se presentaron las normas que regulan: 

• El ingreso y salida de los niños y niñas. 
• La presentación personal y condiciones de salud. 
• Los canales de comunicación institucional. 
• El manejo de situaciones de conflicto. 

Se reiteró la importancia del respeto mutuo entre familias, talento humano y comunidad educativa. 

3.4 Procedimiento frente a situaciones que afecten la convivencia 

Se explicó el conducto regular para la atención de situaciones que alteren la convivencia, el cual incluye: 

1. Diálogo inicial con el agente educativo. 
2. Intervención de la coordinación. 
3. Registro de la situación. 
4. Activación de rutas de atención cuando sea necesario. 

Se aclaró que, en caso de situaciones relacionadas con amenaza o vulneración de derechos, el CDI 
actuará conforme a las rutas establecidas y dará aviso a las autoridades competentes, como el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, garantizando siempre la protección integral de los niños y niñas. 

4. PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS 

Durante el espacio se abrió un momento para preguntas, observaciones y aportes por parte de las madres, 
padres y cuidadores, quienes manifestaron su disposición para apoyar el cumplimiento del Pacto de 
Convivencia y fortalecer el trabajo conjunto con el CDI. 

Se destacó la importancia de la corresponsabilidad entre familia, sociedad y Estado en la garantía de los 
derechos de la primera infancia. 

Decisiones.  

En el marco de la socialización del Pacto de Convivencia con las madres, padres y cuidadores del CDI LA 
ARGENTINA, y luego del espacio de diálogo y retroalimentación, se adoptan las siguientes decisiones: 

 

Aprobar y ratificar el Pacto de Convivencia como documento orientador de las relaciones entre familias, 
niños, niñas y talento humano del CDI. 
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Garantizar la difusión permanente del Pacto de Convivencia, mediante su entrega física y/o digital a las 
familias nuevas y antiguas, asegurando su conocimiento y apropiación. 

Implementar espacios periódicos de seguimiento, con el fin de evaluar el cumplimiento de las normas 
establecidas y fortalecer la sana convivencia. 

Aplicar el conducto regular institucional frente a cualquier situación que afecte la convivencia, privilegiando 
el diálogo, la mediación y la resolución pacífica de conflictos. 

Activar las rutas de atención correspondientes en caso de identificarse situaciones de amenaza, 
vulneración o inobservancia de derechos, informando oportunamente a las autoridades competentes como 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuando el caso lo requiera. 

Fortalecer la corresponsabilidad familia–CDI, promoviendo una comunicación respetuosa, asertiva y 
permanente. 

Actualizar el Pacto de Convivencia cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias, cambios 
normativos o situaciones que ameriten ajustes. 

Dejar constancia escrita del compromiso de las familias, mediante firma de asistencia y aceptación del 
documento socializado. 

EVIDENCIAS FOTGRAFICAS  

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir y hacer cumplir el 

Pacto de Convivencia. 
Talento humano PERMANENTE  

Mantener comunicación 

permanente y respetuosa con 

el CDI. 

Talento humano PERMANENTE 
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Participar activamente en las 

actividades institucionales. 
Talento humano PERMANENTE 

   

   

 
 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS  
PROFESIONAL 
PISCOSOCIAL  

CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

  
CDI LA 
ARGENTINA  

Colaborador que elabora el acta: CLAUDIA MARCELA VARGAS 

 
 








